
APPLICANT RATING 
 

Applicant:                

 

Position Department:             

 

Interviewed By:                Date:          

 

Job Requirements  Excellent  Good  Fair  Poor  N/A 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

General Comments/Overall Appraisal: 

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                           

 

Recommendation:       Hire       Reject       Other 


